SERVICOS SOCIAIS
MONTFPIO

CAPITULO |
NATUREZA, SEDE, AMBITO E FINS

Art°. 1°,
(Natureza)

1. Os Servicos Sociais do “Montepio Geral - Associacdo Mutualista”, adiante
designados por Servigos Sociais, sao uma pessoa colectiva dotada de personalidade
juridica e regem-se pelas normas legais aplicaveis e pelos presentes estatutos.

2. Os Servicos Sociais tém duragao por tempo indeterminado e tém um numero
ilimitado de associados.

Arte. 2°
(Sede e ambito)

1. Os Servicos Sociais tém a sede em Lisboa e podem estabelecer delegacdes
em todo o territério nacional, ou noutro local onde o Montepio Geral - Associacao
Mutualista, adiante designado apenas por Montepio, esteja representado.

2. As areas e fungOes das delegacdes sao definidas em regulamento.
Arte. 3°.
(Fins)
1. Os Servigos Sociais tém como finalidade melhorar as condigdes econdmicas,

sociais e culturais dos seus associados e dos respectivos agregados familiares.
Entende-se como agregado familiar, o conjuge, os filhos e todos aqueles que se
encontrem, juridica ou economicamente, na dependéncia do associado ou do seu
conjuge.

2. Sao, designadamente, fins dos Servigos Sociais:
a. Promover e desenvolver actividades desportivas e recreativas;

b. Contribuir e accionar o0s mecanismos tendentes ao progressivo
desenvolvimento cultural dos seus associados e respectivos agregados
familiares;

c. Assegurar, de acordo com a regulamentacdo interna, a estadia em coldnias
de férias aos elementos do agregado familiar;
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d. Proporcionar a ocupacdao dos tempos livres dos associados e respectivos
agregados familiares, nomeadamente no periodo de férias;

e. Administrar e desenvolver os refeitérios existentes, bem como bares e mini-
bares;

f. Promover e contribuir para a criagdo de outros refeitorios ou aderir a estes;

g. Procurar desenvolver accbes de cooperacao e intercambio com outros servigcos
sociais e entidades congéneres.

Arte. 4°,
(Realizagao e prossecucéao dos fins)

1. Os Servigos Sociais, para auxiliar a realizagdo dos seus fins, contam com um
subsidio anual atribuido pelo Montepio.

2. Para a prossecucao dos seus fins podem:
a. Fazer aplicacbes mobiliarias;
b. Contrair empréstimos;

c. Desenvolver outras iniciativas e realizar todos os actos e contratos legal e
estatutariamente permitidos.

Art°. 5°.
(Subsidios do Montepio)

O subsidio anual previsto no nimero um do artigo anterior sera atribuido com base
no plano de actividades e orcamento anuais aprovados nos termos destes estatutos.
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CAPITULO Il
Associados

Seccgéo |
Categoria de Associados

Art°. 6°.
(Categorias)

Os Servigos Sociais podem ter as seguintes categorias de associados:
a. Associados efectivos - 0s que paguem a quota associativa;

b. Associados beneméritos ou honorarios - as pessoas individuais ou colectivas
gue tenham exercido acgdes de relevo em favor dos Servigos Sociais que
meregam ser distinguidas;

c. Associados contribuintes - as pessoas individuais ou colectivas que financiem
ou contribuam para a prossecucao dos fins dos Servigos Sociais.

SECCAOII
Admissao e qualidade

Arte. 7°.
(Admissao)

1. Podem ser associados efectivos dos Servigos Sociais: os trabalhadores nas
situacdes de activo ou reforma do Montepio ou das empresas que fazem parte do
Grupo Montepio e correspondentes beneficiarios de pensao de sobrevivéncia.

2. Para efeitos dos presentes Estatutos, considera-se que fazem parte do Grupo
Montepio, as empresas que se encontrem numa relagdo de dominio ou de grupo com
0 Montepio, entendendo-se esses conceitos nos termos que se encontram definidos
nos artigos 4869 e seguintes do Cédigo das Sociedades Comerciais.

3. A admissdo dos candidatos sera reportada ao primeiro dia do més da
aprovagao da proposta.
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Art°. 8°.
(Qualidade)
1. A qualidade de associado efectivo é adquirida através da subscricdo pelo

candidato da respectiva proposta, carecendo de aprovagao da Direcgao.
2. Da decisao da Direccao cabe recurso para o Conselho de Delegados.

3. N3o perdem a sua qualidade os associados efectivos que se encontrem nas
seguintes situagoes:

a. Doencga prolongada;
b. Suspensao de fungdes por razdes de natureza disciplinar, judicial ou publica;
c. Licenga sem vencimento.

4, A exoneracao do quadro de pessoal de qualquer empresa do Grupo Montepio
e a cessacao do direito a pensao de sobrevivéncia, implicam automaticamente a
perda da qualidade de associado efectivo.

5. A perda da qualidade de associado efectivo por sua iniciativa sé produz efeitos
a contar da data do despacho de conhecimento pela direcgao.

6. A qualidade de associado efectivo sé se mantera enquanto a empresa a que
respeita o associado fizer parte do Grupo Montepio, perdendo, consequentemente, o
mesmo, automaticamente, essa qualidade na data em que a empresa em causa
deixar de integrar o Grupo Montepio.

SECQAO 11|
Direitos e Deveres

Art°. 9°.
(Direitos)
1. Constituem direitos dos associados efectivos:
a. Participar na Assembleia Geral;
b. Eleger e ser eleito para os Orgéos Sociais;
c. Usufruir das regalias concedidas pelos Servigos Sociais;

d. Requerer a convocacao da Assembleia Geral extraordinaria e do Conselho de
Delegados;

e. Examinar as contas;
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f. Reclamar junto de cada um dos 6rgdos sociais das respectivas deliberagoes,
actos ou omissdes, que sejam contrarias a lei, aos Estatutos ou aos
regulamentos;

g. Recorrer, nos termos dos Estatutos, das deliberagdes sobre as reclamacgoes;

h. Propor as medidas que julguem convenientes aos interesses dos Servigos
Sociais.

2. As reclamacoes ou recursos devem ser interpostos no prazo de quinze dias, a
contar do conhecimento do facto que Ihes deu origem.

Art°. 10°.
(Deveres)
S3o deveres dos associados efectivos:

a. Exercer os cargos, comissdes ou representacoes para que tenham sido eleitos,
nomeados ou mandatados;

b. N3o praticar actos lesivos dos interesses dos Servigos Sociais;

c. Colaborar na realizacdo e aperfeicoamento dos objectivos e acgdes
desenvolvidas pelos Servigos Sociais;

d. Pagar as quotas fixadas pelo Conselho de Delegados;

e. Cumprir e fazer cumprir as disposicdes estatutarias e regulamentares.
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SECCAO IV
Accao disciplinar

Art°. 11°.
(Infracgao disciplinar)

Constitui infracgao disciplinar a violagao deliberada ou negligente, pelos associados,
dos deveres inerentes a essa qualidade estabelecidos na lei, estatutos ou
regulamentos.

Art. 12°.
(Sancgdes)
1. Os agentes de infracgao disciplinar incorrem nas seguintes sancgdes:
a. Adverténcia verbal;
b. Repreensao registada;
c. Suspensdo;
d. Expulsao.
2. A aplicacdo das sancgdes previstas nas alineas a), b) e ¢) do niumero anterior

sdo da competéncia da Direccdo e a prevista na alinea d) é da competéncia do
Conselho de Delegados.

3. A pena de suspensdo, que nao pode exceder doze meses, prejudica a
capacidade de exercicio dos direitos associativos mas nao desobriga do pagamento
das quotas e deve ser comunicada ao associado por carta registada.

4, O associado a quem for aplicada qualquer das sancdes previstas nas alineas
a), b) e c) do nimero um pode recorrer para o Conselho de Delegados no prazo de
quinze dias a contar da data da notificacao da decisao.

5. Da decisdao do Conselho de Delegados que aplique a sancdo da alinea d) do
nimero um, cabe recurso para a Assembleia Geral no prazo previsto na parte final
do numero anterior.

6. S6 havera lugar a suspensao ou expulsdao, no seguimento de processo de
inquérito com a observancia do principio do contraditério, quando os associados
pratiquem actos gravemente lesivos dos interesses ou do bom nome dos Servigos
Sociais.
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7. Os associados podem ser suspensos preventivamente.
8. A suspensdo do associado cessa:

a. Decorrido o respectivo prazo, com a consequente reaquisigao plena dos seus
direitos;

b. Com a expulsao.

9. Os associados expulsos apenas podem ser readmitidos por deliberacao da
Assembleia Geral.

10. Os associados que tiverem perdido o vinculo associativo ou que forem
expulsos nao tém direito a restituicdo das quotas pagas e mantém a responsabilidade
pelo pagamento das quantias de que forem devedores.

SECCAO V
Associados Beneméritos, Honorarios e Contribuintes

Art°. 13°.
(Principio)

Os associados beneméritos, honorarios e contribuintes ndo sdo sujeitos de direitos
ou deveres associativos.

CAPITULO Il
Beneficios

Art°. 14°,
(Beneficios)

1. Para satisfacdo de necessidades econdmicas dos associados e respectivo
agregado familiar, os Servicos Sociais proporcionarao a aquisicao de bens e servigos,
directamente ou controlando o respectivo fornecimento por intermédio de outras
entidades.

2. Nos dominios cultural, desportivo, recreativo e de ocupacao dos tempos livres,
0s Servigos Sociais promoverao iniciativas destinadas aos associados e seus
agregados familiares e financiarao a participagao dos interessados em actividades
desenvolvidas por outras entidades.
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3. Os Servigos Sociais terdao em conta, em cada momento, a necessidade e
oportunidade do alargamento dos beneficios estatutaria ou regulamentarmente
previstos.

CAPITULO IV
Organizacao e funcionamento

SECCAO |
Orgaos Sociais

Art°. 15°.
(Orgaos Sociais)

Sdo 6rgdos sociais a Assembleia Geral, a Mesa da Assembleia Geral, o Conselho de
Delegados, a Direcgao e o Conselho Fiscal.

SECQAO 1
Assembleia Geral

Art°. 16°.
(Constituicado)

A Assembleia Geral é constituida por todos os associados efectivos que estejam no
pleno exercicio dos seus direitos associativos, tendo cada associado direito a um voto.

Art°. 17°.
(Funcionamento)
1. A Assembleia Geral funcionara de uma das seguintes formas:
a. Em plenario, no mesmo local;

b. Em todos os locais de trabalho.

2. Compete a Mesa da Assembleia Geral decidir a forma de funcionamento da
Assembleia Geral, excepto para os efeitos das alineas a), b), d) e e) do art® 19° que,
obrigatoriamente, sera a prevista na alinea a) do numero anterior.
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3. Considera-se local de trabalho o edificio ou fraccdes onde esteja instalado um
Oou mais servigos.

4, Para efeitos do numero anterior, os associados na situagdo de reforma ou
beneficiarios de pensao de sobrevivéncia podem optar, como local de trabalho, entre
aquele que fique mais proximo da sua residéncia habitual e a sede dos Servicos
Sociais.

5. O funcionamento da Assembleia Geral rege-se por regulamento préprio.

6. A Assembleia Geral ndo pode tratar de qualquer outro assunto que ndo conste
do aviso convocatorio.

Art°. 18°.
(Sessdes ordinarias)

A Assembleia Geral relne em sessao ordinaria, trienalmente, em Dezembro, para
eleger os titulares dos Orgdos Sociais que entram em exercicio no dia um de Janeiro
do ano seguinte.

Art® 19°,
(Sessdes extraordinarias)
A Assembleia Geral reine em sessdo extraordinaria para:
a. Reformar ou alterar os estatutos;

b. Deliberar sobre a fusao, cisao, dissolugao e integracdo dos ou nos Servicos
Sociais;

c. Eleger os titulares dos Orgdos Sociais quando se verifique alguma vaga que
nao seja suprivel pelo chamamento do respectivo suplente;

d. Suspender ou destituir titulares de Orgdos Sociais;

e. Conhecer dos recursos que para ela forem interpostos;

f. Tratar de qualquer assunto de interesse para os Servigos Sociais, por iniciativa
do Presidente da Mesa, a pedido de quaisquer dos Orgéos Sociais, a
requerimento de, pelo menos, cem associados que estejam no pleno exercicio
dos seus direitos, ou a requerimento de recorrentes.
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Art°. 20°.
(Convocagao)
1. A Assembleia Geral é convocada com a antecedéncia minima de oito dias e

considera-se constituida e delibera validamente, em primeira convocacdo, se nela
participarem, pelo menos, metade dos seus associados, excepto:

a. Para a reforma ou alteracao dos estatutos, fusdao, cisao, dissolugao e
integracao dos ou nos Servigos Sociais, que exige a participacdo de, pelo menos,
dois tercos de todos os associados;

b. Quando convocada a requerimento dos associados, que exige a participacao
de, pelo menos, trés quartos dos requerentes.

2. Nao se verificando o quorum exigido no corpo do numero anterior, a
Assembleia Geral reline em segunda convocacao, decorrida uma hora, podendo entdo
deliberar com qualquer niumero de associados.

3. Nao se verificando o quorum exigido na alinea a) do nimero um, a Assembleia
Geral reine em segunda convocacao, dentro de vinte dias mas ndo antes de quinze,
podendo entdo deliberar com qualgquer nimero de associados.

4, Se a Assembleia a que se refere a alinea b) do niUmero um ndo se realizar por
falta do numero minimo de requerentes, os que faltarem ficam inibidos, durante dois
anos, de requerer a convocagao de assembleias gerais e sao obrigados a pagar as
despesas feitas com a respectiva convocagao, salvo se a justificagao dessa falta for
aceite pelo Presidente na Mesa.

5. Os documentos referentes as Assembleias Gerais devem ser postos a
disposicao dos associados na Sede e nos locais de trabalho, nos oito dias
antecedentes a sessdo em que devam ser apreciados, sob pena de anulabilidade da
respectiva deliberagao.

Art°. 21°,
(Deliberacéao)

1. As deliberagdes incidem apenas sobre os assuntos constantes dos avisos

convocatorios e sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos associados presentes,
salvo o disposto nos paragrafos seguintes.

10
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2. As deliberacdoes tomadas em sessdo extraordinaria, que incidam sobre a
reforma ou alteracao dos estatutos, fusdo, cisao e integracao dos ou nos Servicos
Sociais, ou que o autorizem a demandar os titulares dos érgaos sociais, sé sao validas
se aprovadas por trés quartos dos votos dos associados presentes e as que incidam
sobre a dissolucdo requerem o voto favoravel de trés quartos do nimero de todos os
associados.

3. A revogagdo de uma deliberagdo tomada ha menos de um ano s6 é valida
guando reuna um numero de votos superior ao da referida votacao.

4. Os associados ndo podem tomar parte em votagdes relativas a quaisquer
assuntos que directamente |hes digam respeito, ou em que sejam interessados
elementos do seu agregado familiar.

5. As propostas que nao digam directa ou imediatamente respeito a assuntos
constantes dos avisos convocatorios devem ser incluidas na ordem de trabalhos da
Assembleia Geral seguinte aquela em que foram admitidas.

Art°. 22°,
(Competéncia)
1. Compete, em especial, a Assembleia Geral:
a. Eleger ou destituir os titulares dos Orgdos Sociais;
b. Conhecer dos recursos que para ela forem interpostos;

c. Deliberar sobre a demanda judicial dos titulares dos Org&os Sociais por actos
praticados no exercicio das suas fungoes;

d. Deliberar sobre a reforma ou alteragao dos Estatutos;

e. Deliberar sobre a fusdo, cisao, dissolucao e integracao dos ou nos Servigos
Sociais.

f. Votar mocSes de confianca e de censura aos restantes Orgdos Sociais ou a
quaisquer dos seus membros.

2. As mogdes de confianga, quando ndo apresentadas pelo érgao objecto das
mesmas, e as mogoes de censura devem ser subscritas por um minimo de um terco
dos associados e consideram-se aprovadas por uma maioria de dois tercos dos
associados, em ambos 0s casos presentes na assembleia.

11
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3. A rejeicao de uma mogao de confianga ou a aprovacao de uma mogao de
censura implica, na mesma sessao, a imediata discussao e deliberagao sobre a
manutencdo em funcdes dos Orgdos Sociais ou dos seus titulares objecto daquelas
mocdes ou sobre os fins previstos na alinea d) do artigo décimo nono.

SECQAO 11|
Mesa da Assembleia Geral

Art°. 23°,
(Composicao)
1. A Mesa da Assembleia Geral é composta por um presidente e dois secretarios.

2. O presidente é substituido, nas suas faltas ou impedimentos, pelo primeiro
secretario e, nas faltas ou impedimentos deste, pelo segundo secretario.

3. Em caso de vacatura do Presidente ou de qualquer Secretario, os cargos serao
preenchidos segundo a ordem da lista eleita.

Art°. 24°.
(Competéncias do Presidente)
1. Compete especialmente ao presidente:
a. Convocar a Assembleia Geral e dirigir os seus trabalhos;

b. Assinar os termos de abertura e de encerramento e rubricar todas as folhas
dos livros nos casos em que a lei a isso obrigue;

c. Participar as entidades competentes, nos respectivos prazos legais, os
resultados das eleicdes para os Orgdos Sociais bem como o nome dos
empossados;

d. Dar posse aos titulares dos Orgdos Sociais e as comissdes eleitas em
assembleia geral;

12
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e. Verificar a regularidade das listas concorrentes ao acto eleitoral e a
elegibilidade dos candidatos;

f. Aceitar e dar andamento aos recursos interpostos para a Assembleia Geral;

g. Verificar a regularidade do exercicio de funcdes dos Orgdos Sociais e
desencadear, sendo caso disso, o processo da respectiva destituicao;

h. Autorizar a nomeacao de delegados locais quando estes nao tenham sido
eleitos, percam o seu mandato ou estejam impedidos de comparecer as sessdes
do Conselho de Delegados, quando tal lhe seja solicitado.

2. A nomeagao a que se refere a alinea h) do niumero anterior deve recair sobre
um associado que exerca fungdes nesse local de trabalho.

Art°. 25°,
(Competéncias dos Secretarios)
Compete especialmente aos secretarios:
a. Lavrar as actas das sessoes e emitir as respectivas certidoes;

b. Preparar o expediente e dar-lhe seguimento.

SECCAO IV
Conselho de Delegados

Art°. 26°.
(Composicao)
1. O Conselho de Delegados é composto:
a. Pelos titulares da Mesa da Assembleia Geral, da Direcgdo e do Conselho Fiscal;
b. Pelos delegados eleitos ou nomeados.

2. A Mesa do Conselho de Delegados é composta pelo presidente e secretarios
da Mesa da Assembleia Geral.

13
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3. Os delegados perdem automaticamente o0s mandatos quando,
injustificadamente, ndo comparecam a trés reunides.

Art°. 27°.
(Funcionamento)
1. O funcionamento do Conselho de Delegados rege-se por regulamento préprio.
2. O Conselho de Delegados, em sessdo ordinaria, pode deliberar sobre qualquer

outro assunto de interesse para os Servigos Sociais, a pedido de qualquer dos seus
membros, com a antecedéncia minima de cinco dias ou, se autorizado por aquele, no
inicio do mesmo.

3. Em sessdo extraordindria ndo podem ser tratados quaisquer outros assuntos
gue ndo constem do aviso convocatorio.

Art°. 28°.
(Sessdes Ordinarias)
1. O Conselho de Delegados redne em sessao ordinaria:

a. Até trinta e um de Marco, para deliberar sobre o relatdrio e as contas do
exercicio do ano anterior, tendo em conta o parecer do Conselho Fiscal;

b. Até trinta de Novembro, para deliberar sobre o plano de actividades e
orcamento para o ano seguinte, tendo em conta o parecer do Conselho Fiscal.

2. A Mesa pode apresentar, na sessao a que se refere a alinea a) do numero
anterior, um relatério sobre a actividade do Conselho de Delegados, nao sujeito a
deliberacgao.

14
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Art°. 29°.
(Sessdes extraordinarias)
1. O Conselho de Delegados reine em sessao extraordinaria para:

a. Dar parecer sobre a oportunidade de alterar ou reformar os estatutos;

b. Aprovar o projecto de estatutos a apresentar a Assembleia Geral para
deliberacdo, se o parecer previsto na alinea anterior for nesse sentido;

c. Conhecer dos recursos que para ele forem interpostos;
d. Dar parecer sobre a demanda judicial dos Orgédos Sociais;

e. Dar parecer sobre a fusao, cisdo, dissolugao e integragao dos ou nos Servigos
Sociais;

f. Tratar de qualquer outro assunto de interesse para os Servigos Sociais, por
iniciativa do Presidente da Mesa, a solicitacdo de qualquer dos outros érgéos
Sociais, a requerimento de, pelo menos, 20 delegados, ou a requerimento de
recorrentes no caso previsto nestes estatutos.

2. Aos Conselhos de Delegados que se reunam por forga dos requerimentos
previstos na alinea f) do nimero anterior é aplicavel, com as devidas adaptacoes, o
disposto na alinea b) do nimero um e no niumero quatro do artigo vigésimo.

Art°. 30°.
(Competéncias dos membros da Mesa e convocagéo)

1. As Competéncias dos membros da Mesa aplicam-se, com as devidas
adaptacgoes, o disposto nos artigos vigésimo quarto e vigésimo quinto.

2. O Conselho de Delegados é convocado pelo Presidente da Mesa, sendo
aplicavel, com as devidas adaptacdes, o disposto no corpo do nimero um e nos
numeros dois a cinco do artigo vigésimo.

15
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Art°. 31°.
(Deliberacéao)

As deliberagbes sao tomadas por maioria simples.

As propostas que nao digam directa ou imediatamente respeito a assuntos

constantes dos avisos convocatérios ou admitidas de acordo com o numero dois do
artigo vigésimo sétimo, devem ser incluidas na ordem de trabalhos do Conselho de
Delegados seguinte aquela em que foram admitidas.

3.

As deliberagbes do Conselho de Delegados é aplicavel, com as devidas

adaptacoes, o disposto nos numeros dois, trés e quatro do artigo vigésimo primeiro
destes estatutos.

1.

Art°. 32°.
(Competéncias)
Compete, em especial, ao Conselho de Delegados:
a. Requerer a convocacao da Assembleia Geral,
b. Fixar a quota associativa;

c. Deliberar sobre todos os regulamentos, com excepgao dos que respeitem ao
funcionamento dos restantes Orgéos Sociais;

d. Decidir sobre os diferendos existentes entre Orgdos Sociais;
e. Eleger comissdes de inquérito, de estudo ou para elaboracao de pareceres;

f. Discutir a actividade dos Servicos Sociais no sentido da sua permanente
avaliacdo e apresentar recomendacdes aos Orgdos Sociais;

g. Votar mogOes de confianga e de censura a Mesa da Assembleia Geral, a Dire
ccao e ao Conselho Fiscal;

h. Dar parecer sobre a conveniéncia e oportunidade de alterar ou de reformar os
estatutos;

i. Aprovar o projecto de alteracdo ou revisdo dos estatutos a apresentar a
Assembleia Geral para deliberagao;

j. Conhecer dos recursos que para ele forem interpostos;
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k. Dar parecer sobre matérias que qualquer dos érgéos Sociais submeta a sua
apreciagao;

[. Admitir os associados beneméritos, honorarios e contribuintes;

m. Autorizar os Servicos Sociais a constituir ou a aderir a organizagdes nacionais,
estrangeiras ou internacionais;

n. Exercer o poder disciplinar que lhe cabe;

o. Decidir sobre todas as questdes que ndo sejam da competéncia especial dos
outros Orgdos Sociais.

2. O Conselho de Delegados delibera sobre o plano de actividades e orgamento
e sobre o relatério e contas, tendo em conta os pareceres do Conselho Fiscal.

3. As mocdes de confianca e de censura é aplicavel, com as devidas adaptacoes,
o disposto no nimero dois do artigo vigésimo segundo.

4. A rejeicao de uma mogao de confianga ou a aprovacao de uma mogao de
censura implica a imediata convocagao da Assembleia Geral a fim desta deliberar nos
termos previstos no numero trés do artigo vigésimo segundo.

Art°. 33°.
(Representacéo)

A representacao de delegados dos Servigos Sociais em cada local de trabalho obedece
as seguintes proporgdes:

a. Local de trabalho até cinquenta associados: um delegado;

b. Local de trabalho com cinquenta e um a cem associados: dois delegados;

c. Local de trabalho com cento e um a trezentos associados: trés delegados;

d. Local de trabalho com mais de trezentos associados: quatro delegados.
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Art°. 34°.
(Competéncia dos delegados)
Compete, em especial, aos Delegados:
a. Representar os Servicos Sociais;
b. Participar nas sessdes do Conselho de Delegados;
c. Apresentar projectos de alteragao ou reforma dos estatutos;
d. Apresentar projectos de resolucao e propostas de deliberacao;

e. Fazer perguntas a Mesa da Assembleia Geral, a Direccdo ou ao Conselho
Fiscal, sobre quaisquer dos seus actos e obter resposta no prazo de trinta dias;

f. Requerer e obter dos Orgdos Sociais os elementos, informacdes e publicacdes
gue considerem Uteis para o exercicio do seu mandato;

g. Requerer a constituicdo de comissdes de inquérito, de estudo ou para
elaboracdo de pareceres;

h. Requerer a convocacao da Assembleia Geral e do Conselho de Delegados;

i. Apresentar mogOes de rejeicao ao plano de actividades e orcamento e ao
relatério e contas da Direcgdo;

j. Dar cumprimento as tarefas inerentes as atribuigdes dos Servigos Sociais, de
harmonia com os estatutos e regulamentos;

k. Informar atempadamente os associados sobre as decisdes dos Orgéos Sociais;

I. Promover a discussao pelos associados e auscultar as suas opinides sobre
questdes de interesse geral para os Servigos Sociais;

m.Sugerir e propor aos érgéos Sociais as medidas que considerem mais
adequadas ao desenvolvimento das actividades dos Servigos Sociais.

As mocoes de rejeicao devem ser subscritas por um minimo de um terco dos

delegados presentes no Conselho de Delegados.
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SECQAO \
Direccao
Art°. 35°.
(Composicao)
1. A Direcgao é composta por um presidente e quatro vogais.
2. Os membros da Direccao elegem, entre si, o Presidente e o seu substituto

para as faltas e impedimentos daquele:
a. No inicio do mandato;
b. Na primeira reuniao de cada ano;
c. No caso de vacatura.

3. Numero de vogais pode ser alterado por maioria qualificada de dois tercos da
Assembleia Geral, sob proposta da Direccdo e parecer favoravel do Conselho de

Delegados.

Art°. 36°.
(Reunido e deliberacéo)

1. A Direccdo devera reunir, pelo menos, uma vez por semana, podendo
deliberar desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

2. As deliberagdes sao tomadas por maioria de votos dos membros presentes,
tendo o Presidente direito a voto de qualidade.
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Art°. 37°.
(Competéncias)
Compete a Direccdo, nomeadamente:
a. Gerir os Servigos Sociais;

b. Definir as modalidades de prestagao de bens e servigos destinados a efectivar
as atribuicdes dos Servicos Sociais, na medida dos recursos financeiros
existentes;

c. Elaborar o seu regulamento interno;
d. Zelar pelo patrimonio dos Servicos Sociais e pelo que lhe esteja afecto;

e. Providenciar a dotagdao de meios humanos e proceder ao respectivo
recrutamento;

f. Providenciar a dotacao de equipamentos e materiais necessarios aos Servicos
Sociais;

g. Elaborar o plano de actividades e orgamento anuais;
h. Elaborar o relatério e contas anuais;

i. Negociar com outras entidades a execugdo directa de accdes de caracter
social;

j. Aprovar ou rejeitar a admissao de associados efectivos;

k. Deliberar sobre os pedidos de demissao de associados e fixar as condicdes de
reembolso de eventuais quantias em divida;

|. Propor a admissao de associados beneméritos, honorarios e contribuintes;
m.Requerer a convocacao da Assembleia Geral e do Conselho de Delegados;

n. Representar os Servicos Sociais em juizo e fora dele ou comprometer-se em
arbitrios;

0. Propor a constituicao ou a adesao a organizagdes nacionais, estrangeiras ou
internacionais;

p. Propor a quota associativa;
g. Apresentar projectos de alteragao ou reforma dos estatutos;
r. Exercer o poder disciplinar que lhe cabe;

s. Constituir mandatarios para representar os Servicos Sociais em quaisquer
actos e contratos, definindo a extensao dos respectivos mandatos;
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t. Delegar nos seus titulares ou em associados as competéncias passiveis de
delegacgao.

2. Os documentos que carecam de deliberagdo, quer pela Assembleia Geral quer
pelo Conselho de Delegados, devem ser entregues a Mesa da Assembleia Geral em
tempo util, por forma a que os interessados os tenham em seu poder com a
antecedéncia minima de oito dias da data de realizacdo das sessdes daqueles érgaos.

3. Agueles documentos devem conter a informacdao necessaria e serem de tal
forma discriminativos que facilite a apreciacao pelos interessados.

SEC(}AO VI
Conselho Fiscal

Art°. 38°.
(Composicao)

1. Conselho Fiscal é composto por um presidente e dois vogais.

2. Em caso de vacatura do presidente ou de qualquer vogal, os cargos serao
preenchidos segundo a ordem da lista.

Art°. 39°.
(Reunido e deliberacéo)

1. Conselho Fiscal reline sempre que entenda necessario, mas, pelo menos, duas
vezes por ano para elaborar os pareceres sobre o plano de actividades e orcamento
e o relatorio e contas, podendo deliberar desde que esteja presente a maioria dos
seus membros.

2. As deliberagdes sao tomadas por maioria de votos dos membros presentes,
tendo o Presidente direito a voto de qualidade.
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Art°. 40°.
(Competéncias)
Compete ao Conselho Fiscal, nomeadamente:
a. Elaborar o seu regulamento interno;
b. Examinar a escrituragdao e os documentos;
c. Acompanhar e fiscalizar toda a actividade dos Servigos Sociais;
d. Acompanhar a execugao orgamental;

e. Dar parecer sobre o plano de actividades e orcamento e sobre o relatdrio e
contas;

f. Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros Orgéos Sociais submetam
a sua apreciagao;

g. Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos;
h. Proceder a inquéritos e sindicancias;

i. Assistir as reunides da Direccdo sempre que o julgue conveniente.

SECCAO VI
Eleicbes

Art°. 41°.
(Legitimidade e candidatura)
1. Os candidatos a titulares dos Org&os Sociais devem:
a. Encontrar-se no pleno gozo dos seus direitos;

b. Ter, pelo menos, trés anos de vida associativa, para se candidatarem a Mesa
da Assembleia Geral, a Direccdo ou ao Conselho Fiscal.

2. As candidaturas sdo apresentadas na sede durante o més de Outubro do ano
da realizacao do acto eleitoral.
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3. A apresentacdao de candidaturas para a Mesa da Assembleia Geral, para a
Direcgao e para o Conselho Fiscal consiste na entrega de listas completas que devem
conter o nome e o numero de associado e ser subscrita pela Direcgdo ou por um
minimo de cinquenta associados admitidos ha mais de dois anos e que estejam no
pleno gozo dos seus direitos associativos.

4, A apresentacdo de candidaturas de Delegados consiste na entrega de listas,
subscritas por um minimo de dez por cento dos associados do respectivo local de
trabalho, de acordo com o seguinte:

a. Local de trabalho com um a cinquenta associados: lista uninominal;
b. Local de trabalho com mais de cinquenta associados: lista plurinominal.

5. As listas para a Mesa da Assembleia Geral, Direccao e Conselho Fiscal devem
incluir dois suplentes.

6. As candidaturas devem ser acompanhadas de um termo individual ou
colectivo da sua aceitagao.

7. As listas de candidatura devem ser afixadas ou devidamente publicitadas na
Sede e em todos os locais de trabalho, com, pelo menos, quinze dias de antecedéncia
em relagdo a realizagdo da assembleia eleitoral.

Art°. 42°,
(Nomeacao pelo Montepio)

O Conselho de Administracao do Montepio podera nomear, até ao fim do més anterior
ao da apresentagao das listas, dois associados dos Servigos Sociais para integrarem
a composicao do Conselho Fiscal, que farao parte de cada uma das listas candidatas
ao acto eleitoral.

Art°. 43°.
(Candidaturas simultaneas)

1. E permitido que um mesmo associado se candidate & Mesa da Assembleia
Geral, Direcgao ou Conselho Fiscal em simulténeo com a sua candidatura a Delegado.
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2. No caso do associado ser eleito pelas duas candidaturas prevalece a que
formulou a Mesa da Assembleia Geral, Direccdo ou Conselho Fiscal, devendo ser
nomeado o seu substituto como Delegado.

Art°. 44°,
(Mesas de voto)
1. Sdo constituidas as seguintes mesas de voto:
a. Uma central, pela Mesa da Assembleia Geral, que funciona na Sede;

b. Uma em cada local de trabalho, por trés associados desse local.

2. Cada lista pode credenciar um delegado para cada uma das Mesas.
Art°. 45°.
(Votacéao)
1. O voto é directo e secreto.
2. A identificacdo dos eleitores é efectuada por qualquer documento de

identificagdo ou por abonacao de dois associados presentes, devendo o eleitor
rubricar e inscrever o nome e nimero de associado na lista de presencas.

3. E permitido o voto por correspondéncia nas assembleias eleitorais nas
seguintes condigdes:

a. Estar a lista dobrada em quatro, com os nomes voltados para dentro, e contida
em sobrescrito individual fechado;

b. Constar do referido sobrescrito o nome, o niumero e a assinatura do associado;

c. Estar este sobrescrito introduzido noutro enderegado ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

4, No voto por correspondéncia a assinatura do associado deve ser reconhecida
por Notario ou conferida com o espécime existente nos Servicos Sociais, devendo o
voto ser registado na lista de presengas e introduzido na urna.

5. Sao nulos os boletins de voto que contenham nomes cortados ou substituidos
ou qualquer anotacdo e ndo sao considerados aqueles que cheguem apés o fecho da
urna.
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6. E permitido o voto por recurso a meio electrénico, salvaguardando-se as
disposicoes da Lei e dos Estatutos.

Art°. 46°.
(Eleicao)

1. Para a Mesa da Assembleia Geral, Direccdo, Conselho Fiscal e listas
uninominais para Delegados locais, considera-se eleita a lista que obtenha maior
numero de votos validos.

2. Para as listas plurinominais para Delegados locais, a conversao dos votos em
mandatos faz-se de harmonia com o método de representacao proporcional da média
mais alta de “Hondt".

3. No caso de haver uma Unica lista candidata, o nUmero de votos validos deve
ser superior ao nimero de votos nulos, sem o que tera de se proceder a novas
eleicdes no prazo maximo de sessenta dias.

4, Os Delegados sao eleitos pelos associados do respectivo local de trabalho. A
eleicdo é feita em simultdneo com a dos restantes Orgdos Sociais e 0 seu mandato
termina sempre com os destes.

5. Apds o apuramento final, os resultados do acto eleitoral devem ser afixados
na Sede e em todos os locais de trabalho, com a indicagdo dos votos validos, brancos
e nulos.
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SECCAO VIl
Disposi¢des Gerais

Art°. 47°,
(Tempo para o exercicio de funcgdes)

1. Os titulares dos érgéos Sociais dispdem, para o exercicio das actividades
inerentes ao respectivo cargo, de um crédito de horas até aos seguintes montantes:
a. Membros da Mesa da Assembleia Geral: cinco horas mensais;
b. Membros da Direcgao: cinquenta horas mensais;
c. Delegados: dez horas mensais;
d. Membros do Conselho Fiscal: quinze horas mensais.

2. Os montantes estabelecidos no numero anterior poderdo ser elevados para o
dobro:

a. Nos casos das alineas a) e c) do numero anterior, nos meses em que
ocorrerem as respectivas reunioes;

b. Nos casos das alineas b) e d) do mesmo numero, nos meses em que forem
apresentados o plano de actividades e orgamento e o relatério e contas.

3. Os membros da Direcgdo terdo um crédito de horas extra, na medida do
estritamente necessario, quando tenham a seu cargo actividades que o justifique,
desde que esse crédito de horas extra seja previamente autorizado pelo Montepio

4, A Direccdo pode optar, em substituicdo do disposto nos nimeros dois e trés
anteriores, por manter a tempo inteiro até dois dos seus elementos, desde que se
verifiqguem os seguintes requisitos:

a. Seja comunicada ao Montepio essa intengdo com a antecedéncia minima de
um més;

b. Nao exergcam actividade profissional num mesmo local de trabalho do
Montepio;

c. Nao implique a sua substituicao por outros trabalhadores;

d. O exercicio dessa opcgao seja rotativo entre os membros da Direcgdo.
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Art°. 48°.
(Principio)

Os Servigos Sociais obrigam-se com a assinatura de dois directores, salvo nos casos
de delegacao de poderes em que ficam obrigados pela assinatura do delegado.

Art°. 49°,
(Actas, votacgdes e certiddes)

1. As deliberacoes dos érgéos Sociais provam-se pelas respectivas actas, depois
de aprovadas, devendo constar o nome dos presentes a respectiva sessdo.

2. As votacOes sobre o mérito ou demérito das pessoas efectuam-se por
escrutinio secreto.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as votagdes na Direccdo e no
Conselho Fiscal sdo nominais.

4, As certidOes das deliberacdes e dos documentos que Ihes digam respeito so
podem ser solicitadas por associados directamente interessados na instrugdao de
reclamagdes ou recursos, mediante requerimento escrito dirigido ao Presidente do
respectivo (’)rgéo, e sdo passadas no prazo de oito dias a contar da data da sua
apresentagao.

Art°. 50°.
(Responsabilidade)

1. Os titulares dos Orgdos Sociais ndo se obrigam pessoal e solidariamente com
0s Servicos Sociais pelas operagdes por estes praticadas, sendo porém responsaveis,
civil e criminalmente, pelas faltas ou irregularidades cometidas durante o exercicio
do mandato.

2. Desta responsabilidade estdo isentos:

a. Os que tiverem votado expressamente contra essa deliberacao e o fizeram
consignar por declaragao na respectiva acta;

b. Os que nao tiverem tomado parte na reunidao em que foi tomada a deliberacao
e a reprovarem, com declaragao em acta, na primeira sessao em que estiverem
presentes.
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3. Os membros da Direccao ficam ilibados de responsabilidade para com os
Servigos Sociais, excepto quando os documentos publicados sejam omissos ou
contenham indicacdes falsas, decorridos seis meses apds a aprovacao pelo Conselho
de Delegados do plano de actividades, dos actos e contas do exercicio e respectivo
parecer do Conselho Fiscal.

4, O Conselho Fiscal é solidariamente responsavel com a Direccdo, nos termos
do disposto no niumero anterior, pelos actos sobre os quais tenha emitido parecer
favoravel ou nos casos em que, tendo conhecimento de qualquer irregularidade, ndo
lavre o seu protesto.

Art°. 51°.
(Termo do mandato, demisséo e destitui¢ao)

1. Os titulares de Orgdos Sociais que terminarem o seu mandato ou se demitirem
continuam em efectividade de funcdes até a sua substituicdo e os titulares destituidos
devem ser substituidos de imediato.

2. Se a demissdo ou destituicdo abranger a maioria dos titulares de 6rgdos
sociais, compete a Assembleia Geral deliberar sobre a marcacdo de eleicdes ou sobre
a designacdo de uma comissdo que assegure as fungdes daqueles érgdos.

3. Os associados que hajam sido destituidos dos Orgdos Sociais a que
pertencam, nao podem candidatar-se, para qualquer dos 6érgdos, na eleicdo
subsequente a da sua destituigao.

Art°. 52°,
(Especial duracdo de mandatos)

Se a demissdo ou destituicdo abranger a maioria dos titulares de 6rgdos sociais € a
Assembleia Geral deliberar pela marcacdo de eleicdes, os novos titulares eleitos
cumprem um mandato cuja duragao sera inicialmente acrescida do tempo necessario
para completar o ano em que ocorrer a eleigao.
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Art°. 53°.
(Mandato das comissoes)

Nos casos de destituicdo ou demissdo, a comissdo designada s exerce as suas
fungdes até a data que terminaria o mandato o 6rgao destituido ou demitido.

Art°. 54°,
(Manutencéao de direitos)

Os titulares dos Orgdos Sociais ndo podem ser prejudicados nos seus direitos
derivados dos instrumentos de regulagdao coletiva do trabalho, da lei e da
regulamentagao interna em vigor no Montepio, devendo estes desenvolverem-se
como se permanecessem a tempo inteiro no seu local de trabalho.

CAPITULO V
Receitas e Recursos Humanos

SECQAOI
Receitas

Art°. 55°.
(Receitas)
Sao receitas dos Servigos Sociais:
a. As quotas dos associados;
b. O subsidio do Montepio, fixado anualmente pelo Conselho de Administracao;

c. As contribuicdes especiais do Montepio, sob proposta da Direcgdao, para fins
certos e determinados, a apreciar pelo Conselho de Administragao;

d. Os juros de depdsitos e rendimentos de outras aplicagdes financeiras;

e. As criadas especialmente pela Direccdo, com parecer favoravel do Conselho
Fiscal e desde que aprovadas pelo Conselho de Delegados;

f. Outras receitas.
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SECQAO I
Recursos Humanos
Art°. 56°.
(Recursos Humanos)
1. Os Servicos Sociais tém o seu quadro de pessoal proprio, e os seus

trabalhadores nao tém qualquer vinculo ao Montepio, sem prejuizo do disposto no
namero seguinte.

2. Em casos de premente necessidade, e mediante proposta devidamente
fundamentada da Direccdo, podera o Conselho de Administracdo do Montepio
autorizar que sejam destacados para os Servigos Sociais trabalhadores daquela
Instituicdo.

3. O destacamento de trabalhadores do Montepio para os Servicos Sociais tera
caracter excepcional e temporario, sendo necessario o consenso do Conselho de
Administracdo e da Direccao relativamente ao trabalhador a destacar, e a prévia
concordancia deste, no respeito pelo principio do artigo quinquagésimo quarto.

CAPITULO VI
Alteracao ou revisao dos estatutos

Art°. 57°.
(Alteracao ou revisao)

1. O processo de alteracdo ou revisdao dos estatutos é iniciado mediante a
apresentacdo a Mesa da Assembleia Geral de uma proposta fundamentada das
modificacdes pretendidas.

2. A Mesa da Assembleia Geral solicitara ao Conselho de Delegados que delibere
sobre a sua conveniéncia e oportunidade, que podera ser extensivo a conveniéncia e
oportunidade de alterar outras disposigoes.

3. Se o Conselho de Delegados deliberar no sentido da conveniéncia e
oportunidade de alteracdo ou revisdo dos estatutos, elege uma comissdao de trés
membros para elaborar o respectivo projecto ou dar parecer sobre a especialidade
da proposta.
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4. O projecto ou parecer da comissdo sera entregue ao Presidente da Mesa, no
prazo maximo de trés meses, que convocara a respectiva Assembleia Geral
extraordinaria, no prazo de um més.

CAPITULO VII
Disposicoes finais

SECCAO |
Disposicodes finais

Art°. 58°.
(Dissolucéo)

1. Os Servigcos Sociais dissolvem-se por determinacao da lei ou por deliberagao
da Assembleia Geral, convocada exclusivamente para esse fim.

2. A Assembleia Geral que dissolver os Servigos Sociais nomeara uma Comissao
Liquidataria.
3. Se a dissolucdo se verificar por imposicao legal, compete ao Conselho de

Delegados a nomeacao da Comissao Liquidataria.

4. O patrimdénio dos Servicos Sociais, depois de cumpridas as formalidades
decorrentes da liquidagdo, revertera para o Montepio, ficando afecto ao Conselho de
Administracdo, que fara a sua gestao.
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Art°. 59°,
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor no primeiro dia do més seguinte ao do seu
registo e substituem os anteriores.

ALTERACAO APROVADA EM ASSEMBLEIA GERAL - 27/09/2014

Escritura outorgada no Cartorio Notarial Raquel Palma Dorotéa — Lisboa, em
31/12/2014
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